
王召刚  北京

劳动与雇佣 合规与风控 争议解决 环境、社会与治理（ESG）

 

总机：86-10-6584-6688

传真：86-10-6584-6666

邮箱：wangzhaogang@glo.com.cn

主要执业范围与执业经验

王召刚律师为环球律师事务所常驻北京的合伙人，其主要执业领域为劳动法和劳动争议，包括劳动法合规梳理，员工违纪行为调
查，并购交易、组织架构调整等引发的员工安置，劳动法日常咨询（涵盖从员工入职前到员工离职后全流程劳动法事宜），劳动
法培训，各类劳动法律文件（如薪酬体系设计、员工手册、ESOP文件）的起草审阅，员工离职引发的劳动合同解除、ESOP、
奖金（包括递延奖金）、竞业限制、商业秘密、名誉权等纠纷处理，公司高管、股东与公司基于控制权之争引发的各类争议的代
理。
 
王律师已为超过百家跨国公司和国内领先企业的劳动相关事务提供全面的法律意见，并代理超过 200 件劳动争议案件，主要客
户覆盖多个行业领域，包括Airbnb、Apple、Aramco、Atos、AstraZeneca、Bombardier、Cook Medical、Deloitte、
Emerson、Essex、Funplus、Gilead、Google、HP、IBM、LG、Marel、Medtronic、Novozymes、Otis、PwC、SIEMENS、
Simplot、Standard Chartered、Thunes、北大方正集团、北京稻香村、比特大陆、电子六所、工银租赁、贵州茅台、国利汽
车、华能、华润集团、华堂、嘉能可、嘉实基金、吉威医疗、交个朋友、恺博、卡路里、柯惠医疗、昆仑保险、浪潮、美泰、能
量盒、松下电器、斯尔教育、苏州浩辰、首都机场、世联行、天德华创、完美世界、维谛技术、五岳天下、西门子、新奥集团、
亚美大陆、颖脉、中德诺浩、中国城市出版社、中国农业银行、中国轻工业集团、中国政法大学、中银保险等。

工作经历

王召刚律师于2021年8月加入环球律师事务所。2012年7月至2021年7月，王律师在金杜律师事务所从事劳动法业务。

执业资格

中国（2010）

教育背景

2012年毕业于中国人民大学法学院，国际法学硕士学位

荣誉和奖项

2023-2026年度被《钱伯斯》评为中国劳动与雇佣领域推荐律师之一

——“王召刚律师在广泛的劳动法事务方面具有卓越的专业知识。他受到国内外企业的委托，经常协助解决由公司交易引起的

劳资纠纷和裁员问题。”

——“他技术娴熟、认真且有责任心。他的服务的深度让客户感到满意。”

——“王召刚律师是一位可靠的法律顾问，他始终具有帮助客户解决难题的态度和决心。”

——“他的法庭经验非常出色，而且他会提供实用的建议。”

——“王召刚律师非常沉着冷静，并且能够从不同的角度进行分析。”

——“王召刚律师逻辑严谨，案件处理思路清晰。”

——“他在法庭上的辩论以及与其他各方的沟通都非常好。”

https://www.glo.com.cn/expertise/labour_and_employment.html
https://www.glo.com.cn/expertise/compliance_and_risk_control.html
https://www.glo.com.cn/expertise/dispute_resolution.html
https://www.glo.com.cn/expertise/ESG.html
https://www.glo.com.cn/Content/2025/08-01/2356405139.html
https://www.glo.com.cn/Content/2023/03-27/0911335101.html
https://www.glo.com.cn/Content/2026/01-16/1356442145.html
https://www.glo.com.cn/Content/2025/11-20/1102025245.html
https://www.glo.com.cn/Content/2025/01-17/1410272303.html
https://www.glo.com.cn/Content/2024/01-19/1511486122.html
https://www.glo.com.cn/Content/2023/11-16/1516059944.html
https://www.glo.com.cn/Content/2023/03-08/1145362155.html
https://www.glo.com.cn/Content/2023/01-19/1431526737.html
https://www.glo.com.cn/Content/2022/03-16/0954200301.html


《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（二）》全文解读

2025-08-02
钱伯斯2023大中华区法律指南——中国劳动法领域年度概览

环球荣誉 | 环球23个专业领域58人次载誉《2026钱伯斯大中华区法律指南》
2026-01-15
环球荣誉 | 环球25个领域/区域178人次荣登The Legal 500 2026大中华区榜单
2025-11-19
环球荣誉 | 环球20个专业领域53人次载誉《2025钱伯斯大中华区法律指南》
2025-01-16
环球荣誉 | 环球20个专业领域48人次载誉《2024钱伯斯大中华区法律指南》
2024-01-18
环球荣誉 | 环球23个业务领域160人次荣登2024 The Legal 500大中华区榜单
2023-11-16
环球荣誉 | 环球王召刚荣膺2023年度LEGALBAND客户首选：劳动法律师15强
2023-03-07
环球荣誉 | 环球20个专业领域41人次载誉《2023钱伯斯大中华区法律指南》
2023-01-13
诚挚欢迎七位合伙人及其团队加入环球

2023-03-25

2022-03-15

社会活动和会员资格

专业著述

《劳动争议案件裁判规则》（二），法律出版社

工作语言

中文、英文

环球观点

业绩与动态

——“王召刚律师的专业知识扎实，处理案件经验丰富，沟通耐心细致，能够准确把握劳动法规要点，高效解决问题。”

——“无论从专业累积还是法庭现场应变能力上，王律师总是能够超出客户预期，令客户极度认可。”

 

The Legal 500: Leading Partner

2026年GRCD中国客户首选：劳动用工律师15强

2023年度LEGALBAND客户首选：劳动法律师15强

律新社：劳动法匠心律师

第十二届北京市律师协会劳动与社会保障法律专业委员会副主任

第四届朝阳区律师协会劳动与社会保障业务研究会副主任

北京市劳动和社会保障法学会理事

一带一路律师联盟劳动争议委员会委员

朝阳区律师行业工会委员

中国人民大学《国际商事规则》《涉外法律谈判》授课教师


